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CERTIFICADO MEDICO LABORAL CON ENFASISOSTEOMUSCULAR

Ingreso
Fecha: 12/Dic/2022, Hora: 01:29:13 p.m. HC: # 32165
Apellido: Suarez Lozano Nombre: Jessica Carolina Edad: 31 afios
Tipo Doc: CC Nro I dentidad: 1006324609 Sexo: Femenino €
Empresa: Particular Cemesst Palmira Nacim: 29/Sep/1991
Cargo: Asistente Administrativa Rh: O+

Direccion: Cra42 #37-35 B/el Prado

Telefono:  Celular: 3158279654 Email:  Estado Civil: Union Libre

Ciudad: Valle- Pamira

Peso: 83.9Kg Estatura: 155Cm IMC: 349 Escolaridad: Tecnico Profesional  Jornada Laboral: Sin
Definir

EPS:; Salud Total ARL:  AFP: Porvenir

EXAMENES
Examenes Realizados
Examen Medico Ocupacional De Ingreso |

Concepto
Sin Restriccion Para El Cargo.

Recomendaciones

Estilo de Vida Saludable

* Sve Biomecéanico 4 Dieta_ g .
* énfasis En Actividad Fisica Regular

Medicas Laborales

» :
* Valoracion Por Nutricionista Eps L Eisgile?neellzi’loe;nu?;\ltos Al et

Observaciones
-autocuidado
- Prevencion Y Reporte De Accidentalidad A Tiempo
-hacer Pausas Activas
-usar Epp Segun Los Riesgos De La Actividad
-usar Tapabocas De Forma Correcta, (que CubraBocaY Nariz)
- Paciente Al Examen Medico Ocupacional Sin Alteraciones Funcionales

-se Dan Recomendaciones Generales, Respecto A Cuidados De DietaY Actividad Fisica, ParaControl Y Regulacion De Peso
-se Recomienda Vaoracion Por Nutricion En Su Eps, Por Alteracion En Peso

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Para dar cumplimiento alaresolucién 2346 del 2007 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador; cuyos datos y firma constan en este documento, presta
su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y
aque el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007

Notas:
1) Archive este informe en las hojas de vida del trabajo en el &rea de recursos humanos
2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene carécter confidencial y su custodia esta regulada por laresolucién 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben a continuacién algunos apartes:

"La custoria de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme alas normas legales vigentes para la historia clinica’.

"En ningln caso |os empleadores podran tener, conservar o anexar copia de |as eval uaciones médicas ocupacionales y de |a historia clinica ocupacional alahojade vidadel trabajador”
3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas
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